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М.П.                         УТВЕРЖДЕНО 

Директор ГАУЗ СО «ОСЦМР «Санаторий «Обуховский» 

 /И.А. Клементьев/ 

 

ОТЧЕТ за 1 полугодие 2025 года 

об исполнении Плана противодействия коррупции в ГАУЗ СО «ОСЦМР «Санаторий «Обуховский» 

(утв. приказом № 240 от 17.09.2020 года) 

 

 

№ п/п № 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный срок 

исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

 1 2 3 4 

 1. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в учреждении 

1 1 Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

по мере необходимости Необходимости осуществления 

взаимодействия с правоохранительными 

органами по фактам, связанным с 

проявлением коррупции, в отчетном 

периоде не возникало 

2 2 Анализ оценки эффективности принимаемых учреждении мер по 

противодействию коррупции, разработка предложений, подлежащих учету при 

внесении изменений в Антикоррупционную политику Учреждения 

постоянно выполняется в полном объеме в 

установленные сроки 

3 3 Разработка локальных нормативных актов, регулирующих процесс 

реализации закупочной деятельности, в том числе процедуры, связанной с 

предоставлением и последующей актуализацией руководителями заказчиков и 

лицами, непосредственно участвующими в осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, сведений о гражданах и юридических лицах, в отношении которых 

у них может возникнуть личная заинтересованность при исполнении 

должностных обязанностей 

по мере 

необходимости, но не 

реже, чем раз в полгода 

выполняется в полном объеме в 

установленные сроки 

 2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников (Антикоррупционное просвещение работников) 

4 1 Ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении, и разъяснение их положений 

в течение 7 дней со дня 

принятия акта в сфере 

противодействия 

коррупции/ при приеме 

на работу 

выполняется в полном объеме в 

установленные сроки 

5 2 Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

По мере поступлений 

соответствующих 

вопросов 

необходимости осуществления 

индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения 



2 

(соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур в отчетном 

периоде не возникало 

6 3 Проведение профилактических бесед, направленных на повышение 

формирования антикоррупционного сознания работников и ценности 

персональных данных 

по мере необходимости 15.04.2025 года во время еженедельного 

собрания руководителей подразделений 

проведена разъяснительная работа на 

тему «Коррупция как противоправное 

действие». В собрании приняли участие 

13 (тринадцать) человек 

 3. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности организации 

7 1 Размещение на сайте учреждения в сети Интернет информации о реализации 

мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах 

по вопросам противодействия коррупции 

постоянно по мере 

необходимости  

10.06.2025 года на базе 

Представительства ГАУЗ СО «ОСЦМР 

«Санаторий «Обуховский» проведена 

«Прямая телефонная линия» о 

нарушении законодательства о 

противодействии коррупции. 

Количество заявителей и вопросов: 0. 

8 2 Размещение информационных материалов, связанных с реализацией мер по 

противодействию коррупции в учреждении на информационной доске 

постоянно по мере 

необходимости 

демонстрация видеороликов на 

антикоррупционную тематику  

9 3 Консультирование граждан по вопросам применения антикоррупционного 

законодательства 

по мере 

необходимости, не 

реже чем раз в полгода 

10.06.2025 года на базе 

Представительства ГАУЗ СО «ОСЦМР 

«Санаторий «Обуховский» проведена 

«Прямая телефонная линия» о 

нарушении законодательства о 

противодействии коррупции. 

Количество заявителей и вопросов: 0. 

 

ВЫВОД: Из 3 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в втором полугодии 2025 года выполнено 3 мероприятий, из них: выполнено в полном 

объёме в установленные сроки – 3 мероприятия. 

По результатам антикоррупционного мониторинга и анализа выполнения Плана в деятельности Учреждения коррупционные нарушения не выявлены. 


